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Innledning

Denne redegjerelsen er utarbeidet i samsvar med apenhetsloven § 5 og beskriver hvordan Wepco AS arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven skal fremme virksomheters ansvarlighet og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer risiko og negative
konsekvenser.

Rapporteringsperiode: 2026 (basert pa aktivitet i 2025)

Godkjent av styret i Wepco AS

Om virksomheten

Wepco AS er en norsk industribedrift som leverer mekanisk bearbeiding og avanserte maskineringstjenester, primeert til olje- og gassindustrien.
Virksomheten omfatter blant annet:

» CNC-maskinering og produksjon
» Leveranser til nasjonale og internasjonale kunder
» Samarbeid med et nettverk av leverandgrer og underleverandgrer
Wepco opererer hovedsakelig i Norge og Europa, men inngar ogsa i internasjonale leveransekjeder.

Retningslinjer og forankring

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i virksomhetens styringssystemer og interne retningslinjer. Dette inkluderer:

» Etiske retningslinjer og forventninger til ansatte
» Leverandgrkrav og kontraktsforpliktelser

* HMS- og kvalitetssystemer

* Rutiner for avvikshandtering og varsling

Styret og daglig ledelse har det overordnede ansvaret for etterlevelse. Ansvar er videre integrert i viksomhetens innkjaps-, kvalitets- og ledelsesprosesser.
Wepco stiller tydelige krav til leverandgrer om etterlevelse av menneskerettigheter og arbeidsforhold, og forventer at samarbeidspartnere gjennomferer egne
aktsomhetsvurderinger.

Aktsomhetsvurderinger

Wepco gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trdad med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.
Arbeidet er risikobasert og kontinuerlig, og omfatter:

» Kartlegging og vurdering av risiko i egen virksomhet og leverandarkjeden
» Prioritering av vesentlige risikoomrader

« Iverksetting av tiltak for & forebygge eller redusere risiko

+ Oppfelging og evaluering av gjennomfarte tiltak

» Kommunikasjon og rapportering av arbeidet

Identifisert risiko

Basert pa gjennomfarte vurderinger har Wepco identifisert felgende hovedomrader for potensiell risiko:

* Leveranser fra land med svakere regulering av arbeidsforhold
* Risiko knyttet til komplekse leveranderkjeder og bruk av underleverandarer
* Generelle risikofaktorer knyttet til industriproduksjon og ravaretilgang

Det er i rapporteringsperioden ikke avdekket alvorlige brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Tiltak og oppfelging

For & handtere identifisert risiko har Wepco iverksatt og viderefart flere tiltak:

» Stille krav til leverandgrer gjennom kontrakter og innkjepsrutiner
+ Prioritert oppfelging av leverandgrer med hayere risikoprofil

+ Okt fokus pa transparens og sporbarhet i leveranderkjeden

* Integrering av apenhetsloven i virksomhetens styringssystemer
*» Oppleering og bevisstgjering av ansatte

Tiltakene evalueres fortlapende som del av virksomhetens forbedringsarbeid.

Resultater og videre arbeid

Wepco har i lgpet av perioden styrket sitt systematiske arbeid med aktsomhetsvurderinger og leverandgroppfelging.
Prioriterte omrader fremover:

» Videreutvikling av strukturert leverandgroppfalging

+ @kt dokumentasjon og etterprgvbarhet

+ Tettere samarbeid med leverandgrer om forbedringstiltak

* Ytterligere integrering av aktsomhetsvurderinger i daglig drift

2, Varsling og kontakt

https://wepco.inwork.no/document/53B1D01E-5109-4F4B-ABAB-466FFD4EE042/inosa/version/FA96D987-BB3E-4D6A-80D0-0BC6714DD8CE
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Varsling
Wepco har etablert rutiner for varsling av kritikkverdige forhold, bade internt og eksternt.

Informasjonsplikt
Enhver har rett til &8 be om informasjon om hvordan Wepco handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser i henhold til apenhetsloven.

Kontakt
Foresparsler kan rettes til:

Lars Mellerud - Daglig leder
lamellerud@wepco.no

Svar gis innen lovpalagte frister.
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