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wepCo

Etiske Retningslinjer

Click for English

%

Kjeere kolleger
Hos Wepco bryr vi oss om hva vi gjgr og hvordan vi gjer det.

Vi blir bedemt etter hvordan vi handler, og vart omdemme vil bli opprettholdt hvis hver og en av oss handler i samsvar med loven og de etiske standardene
som er angitt i dette dokumentet.

Vi vil vise ansvarlig forretningsdrift overfor vare kunder og andre interessenter.
Var integritet er en uvurderlig ressurs.
Vi gnsker a fremme en apen kultur der ansatte sper hvis de er usikre pa hva samsvar betyr under bestemte omstendigheter.
Jeg forventer at alle leser, forstar denne etiske retningslinjene og serger for at disse kravene overholdes.
Med vennlig hilsen

Lars Mellerud, CEO

Generelt

Etiske Retningslinjer beskriver WEPCO sine etiske forpliktelser og krav knyttet til forretningspraksis og personlig atferd.

Etiske Retningslinjer gjelder for organisasjonen, hver enkelt ansatt, styremedlemmer, innleid personale, konsulenter, agenter og andre som handler pa vegne
av WEPCO.

I sin virksomhet vil WEPCO rette seg etter gjeldende lover og forskrifter, og handle pa en etisk, beerekraftig og sosialt ansvarlig mate. Respekt for menneske-
rettigheter er en vesentlig del av vart verdigrunnlag.

For a na vare mal er det viktig a felge noen enkle regler:
« Alltid handle i samsvar med etiske retningslinjer, andre styrende dokumenter og gjeldende lover og regler.
» Unnga enhver aktivitet som kan fremsta som uetisk eller ulovlig

» Omgaende stille sparsmal eller be om rad hvis du er usikker pa betydningen av de etiske retningslinjene, eller hvis du star overfor et etisk spersmal eller
problem

» Omgaende melde fra ved mistanke om brudd pa etiske retningslinjer, andre styrende dokumenter eller gjeldende lover og regler.
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Forretningspraksis

Var suksess er avhengig av tillit, godt omdemme og haye etiske standarder for & knytte bindende relasjoner til kunder, leverandgrer, ansatte og samfunnet.

Rettferdig konkurranse
WEPCO stotter det frie marked. Vi soker & konkurrere pa en hederlig og etisk forsvarlig mate.

Korrupsjon
WEPCO er imot alle former for korrupsjon.

Korrupsjon inkluderer bestikkelser, tilretteleggings betalinger, ulovlig provisjon og utilberlig pavirkningshandel. Korrupsjon undergraver lovlig forretningsaktivitet,
farer til konkurransevridning, adelegger virksomhetens omdemme og utsetter selskaper og enkeltpersoner for risiko.

Forbudet mot bestikkelser, tilretteleggings betalinger, ulovlig provisjon og utilbarlig pavirkningshandel gjelder bade for parten som gir eller tilbyr en urettmessig
fordel og for parten som ber om, mottar eller aksepterer en slik fordel. En slik urettmessig fordel kan forekomme i flere former, for eksempel kontanter, objekter,
kreditter, rabatter, reiser, overnatting eller tienester.

Kunder og_leverandgrer
WEPCO skal drive sin virksomhet pa en slik mate at kunder og leverandarer har tillit til oss. Det forventes at leveranderer folger etiske standarder som
samsvarer med vare etiske krav.

Mellomledd

Mellomledd omfatter agenter, konsulenter og andre som fungerer mellom WEPCO og en tredjepart. For det leies inn mellomledd ma den aktuelle lederen
kontrollere at mellomleddets omdemme, bakgrunn og dyktighet er passende og tilfredsstillende. Vi forventer at mellomledd handler i samsvar med vére etiske
krav.

Avtaler med mellomledd ma veere skriftlige og beskrive det faktiske forholdet mellom partene. Den avtalte godtgjerelsen méa sta i forhold til tienesten som
leveres. Betalinger ma vaere dokumentert og ma feres i samsvar med vanlige regnskapsprinsipper.

Politisk aktivitet
WEPCO stetter ikke individuelle politiske partier eller individuelle politikere. Dette utelukker ikke WEPCO fra a statte politiske syn som er til det beste for
bedriftene.

Du star fritt til & delta i demokratisk politisk aktivitet, men dette ma skje uten referanse til WEPCO.

Likeverd og_ mangfold
WEPCO vil vise respekt for alle mennesker, og arbeide aktivt for & sarge for et godt arbeidsmiljg som kjennetegnes av likeverd og mangfold.

WEPCO aksepterer ingen former for diskriminering av sine ansatte eller andre som er involvert i WEPCOs aktiviteter.

Diskriminering omfatter all urettferdig behandling, utestenging eller preferanse pa grunnlag av rase, kjgnn, alder, handikap, seksuell legning, religion, politisk
standpunkt, nasjonal eller etnisk opprinnelse eller lignende forhold, som farer til at man setter til side eller gar pa akkord med likeverdsprinsippet.

Seksuell trakasering
Seksuell trakassering, dvs ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som formal eller virkning & veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom er forbudt ved lov og skal IKKE forekomme.

Miljgansvar
Alle vare produkter og tjenester er tuftet pa & utnytte god teknikk som ivaretar miljget og samtidig bedrer vare kunders konkurranseevne.

Var oppfaersel mot kunder, forretningsforbindelser og kolleger skal klart reflektere vart engasjement for & drive forretning bade miljgbevisst og samfunns-
ansvarlig.

Konfliktmineraler:
WEPCO er forpliktet til & skaffe komponenter og materialer fra selskaper som deler selskapets verdier angaende respekt for menneskerettigheter, integritet og
samfunnsansvar. WEPCO krever at alle leverandgrer overholder OECD-retningslinjene, i tillegg til paragraf 1502 i Dodd-Frank Act som tar sikte pa & forhindre
bruk av mineraler som direkte eller indirekte finansierer eller gagner vaepnede grupper i Den demokratiske republikken Kongo (DRC) eller tilstatende land
("konfliktmineraler").

Personlig adferd

WEPCO krever hgye etiske standarder av alle som handler pa vegne av vare bedrifter. Du ma rette deg etter gjeldende lover og forskrifter og utfgre dine plikter
i samsvar med kravene og standardene som gjelder. Du skal ikke bidra til at det begdas lovbrudd av vare forretningsforbindelser.

WEPCO forventer at du skal behandle alle du kommer i kontakt med gjennom ditt arbeid eller giennom arbeidsrelaterte aktiviteter, med haflighet og respekt. Du
ma avsta fra enhver form for trakassering, diskriminering eller annen adferd som kollegaer eller forretningsforbindelser kan oppfatte som truende eller
ydmykende.

Beskyttelse av WEPCOs eiendom og ressurser
WEPCO aktiva kan ha en betydelig verdi bade finansielt, fysisk og intellektuelt. Vare aktiva skal utelukkende benyttes til & fremme WEPCOs forretnings-
formal og malsettinger. Du ma bruke disse aktiva fornuftig og korrekt.

Du ma beskytte WEPCOs eiendom og eiendeler mot tap, skade og misbruk.

Bruk av WEPCOs tid, materialer, kapital eller utstyr til formal som ikke er direkte relatert til WEPCOs virksomhet er forbudt uten godkjenning fra en ansvarlig
WEPCO representant. Det samme gjelder hvis man fierner eller laner WEPCO eiendeler uten tillatelse.

Konfidensialitet
Konfidensialitet skal hindre at ugnskede personer far tilgang til informasjon som kan skade WEPCOs virksomhet eller omdemme. Denne plikten skal ogsa

beskytte medarbeidernes personvern og integritet.

Det ma derfor overveies ngye hvordan, hvor og med hvem man diskuterer WEPCO saker.
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Informasjon som er klassifisert som “internal” ma ikke videreformidles til utenforstdende personer. Dette gjelder all sensitiv informasjon vedrgrende sikkerhet,
medarbeidere, kommersielle, tekniske eller kontrakts- messige forhold, unntatt nar det er gitt tillatelse til & videreformidle eller nar loven krever slik videre-
formidling.

Konfidensialitetsplikten fortsetter & gjelde etter at arbeidsforholdet er avsluttet eller etter at et oppdrag er fullfart.

All informasjon utover generell kunnskap om virksomheten og arbeidserfaring, som medarbeideren far innsyn i, skal anses som konfidensiell og behandles
deretter.

Gaver, gjestfrihet og_utgifter
Du ma ikke, direkte eller indirekte, ta imot gaver, med unntak av reklameartikler av minimal verdi. Du kan ta imot andre gaver i situasjoner der det ville vekke
klart anstet & avsla. | slike tilfeller skal gaven overleveres til WEPCO og den vil bli sett pa som selskapets eiendom.

Du kan ta imot gjestfrihet i form av sosiale sammenkomster, maltider eller underholdning hvis det er tydelig relatert til forretninger. Kostnaden ved slik gjestfrihet
ma holdes innenfor rimelighetens grenser. Reiser, overnatting og andre utgifter for deg selv i forbindelse med denne typen gjestfrihet, skal alltid betales av
WEPCO.

Prinsippene over gjelder ogsa motsatt vei. Ingen som opptrer pa vegne av WEPCO ma i sitt samkvem med kunder, leverandgrer og andre parter, tilby eller
samtykke i & betale for gaver, gjestfrihet eller andre utgifter som vil medfere brudd pa disse prinsippene.

Alle saker som gjelder aksept eller tilbud av gaver, gjestfrihet og lignende, skal diskuteres med din over- ordnet.

Interessekonflikt
Du ma alltid opptre ryddig og ikke gi selskaper, organisasjoner eller enkeltpersoner urettmessige fordeler. Du ma ikke bli involvert i relasjoner som kan fare til
en faktisk eller oppfattet konflikt med WEPCOs interesser, eller som pa noen mate kan ha en negativ effekt pa din handlingsfrihet eller demmekraft.

Du ma ikke arbeide med eller behandle saker der du, din ektemake, partner, nzere slektninger eller andre personer som du har neere relasjoner til, har direkte
eller indirekte @konomiske interesser. Du skal heller ikke arbeide med eller behandle saker der det finnes andre forhold som kan undergrave tilliten til din
upartiskhet eller integritet.

Du ma ikke bruke selskapenes eiendeler eller informasjon som du har skaffet deg gjennom din stilling for egen vinning eller med det formal for aye a
konkurrere med WEPCO. En eventuell mistanke om interessekonflikt skal rapporteres til overordnet.

Varsling
Dersom noen reagerer pa kritikkverdige forhold i WEPCO skal de kunne varsle arbeidsgiver uten & bli utsatt for gjengjeldelse.

Som WEPCO-ansatt ma du ikke engasjere deg i andre betalte styreverv, ansettelser eller oppgaver av noen betydning utenfor WEPCO, med mindre dette er
avtalt med WEPCO. Hvis det skulle oppsta en interessekonflikt, eller hvis din evne til & utfore dine plikter eller oppfylle dine forpliktelser overfor WEPCO blir
pavirket, vil slik godkjenning ikke bli gitt, eller den vil eventuelt bli trukket tilbake.

Informasjon- og IT systemer
Din bruk av informasjon, IT-systemer og seerlig Internett-tienester, ma styres av virksomhetens behov og ikke av personlige interesser.

Informasjon som er produsert og lagret pa WEPCOs IT-systemer, anses som bedriftenes eiendom. WEPCO forbeholder seg derfor retten til tilgang til all
informasjon av denne art, der dette ikke er begrenset av lov eller andre avtaler.

Du har ansvar for a ta vare pa elektroniske filer og arkiver pa en ordentlig mate. Privat bruk er bare tillatt for behandling av ordineer informasjon i begrenset ut-
strekning.

Informasjon som kan anses som ulovlig, statende eller upassende méa under ingen omstendigheter behandles, lastes ned, lagres eller spres. All nedlasting,
bruk, lagring eller spredning som medferer brudd pa opphavsrettslige lover eller bestemmelser, er forbudt.

Kjop av seksuelle tijenester
Kjep av seksuelle tienester kan opprettholde menneskehandel. Menneskehandel er ulovlig og et brudd pa menneskerettighetene.

Du ma avsta fra kjgp av seksuelle tjenester nar du er ute pa oppdrag eller forretningsreiser for WEPCO.

Rusmidler
WEPCO er en rusfri arbeidsplass. Falgelig skal du ikke veere pavirket av alkohol eller andre rusmidler mens du er i arbeid for WEPCO.

Begrensede mengder alkohol kan likevel bli servert nar lokal skikk og spesielle anledninger gjer dette passende, forutsatt at ikke inntaket kombineres med drift
av maskineri, kjgring eller andre aktiviteter som ikke er forenlige med bruken av alkohol.

Ingen skal bruke, og heller ikke oppmuntre andre til & bruke rusmidler pa en mate som kan sette brukeren, WEPCO eller eventuelle forretningsforbindelser i et
uheldig lys.

Sosiale medier
Sosiale medier innehar en rekke fordeler for WEPCO som bedrift. De gjer det lettere for ansatte og tillitsvalgte & n& mange mennesker med sitt budskap. Det er
derfor viktig & vaere oppmerksom pa at det man skriver som privatperson lett kan kobles til WEPCO, for eksempel via profilbilde med logo.

Alle som bruker sosiale media i kraft av & vaere ansatt plikter & bruke disse retningslinjene. All bruk av sosiale medier skal veere i trdd med gjeldende etiske
retningslinjer, vedtekter og direktiver.

Det du skriver pa sosiale medier blir sett og oppfattet av mange. Bruk sunn fornuft. Tenk ngye gjennom at det er sannheten du publiserer. Opptre pa samme
mate som du ellers ville gjort i hverdagen ansikt til ansikt med noen.

WEPCO etiske retningslinjer gjelder fullt ut ogsa ved deltakelse pa sosiale medier. Du har rett til & delta i debattene, men det er kritisk at ansatte skiller tydelig
mellom sine egne meninger og organisasjonens standpunkter. Nar en ansatt uttaler seg offentlig, er det ngdvendig & presisere at uttalelsen gjeres som
privatperson, ikke pa vegne av arbeidsgiver. For ved a bruke profilbilde avbildet i arbeidskleer med logo patrykket, oppfattes du som representant for WEPCO
ved all opptreden i sosiale medier. Vis derfor ekstra stor aktsomhet nar du deler artikler, eller kommenterer i debatter

Veer gjerne aktiv i sosiale medier, men tenk gjennom konsekvensene for WEPCO fer du publiserer noe som omhandler WEPCO.
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Taushetsplikt, personvern, prinsippet om ytringsfrinet og andre lover og regler gjelder like fullt ogsa pa sosiale medier. Aldri krenkende uttalelser om noe eller
noen.

Kritikkverdige forhold SKAL tas opp tjenestevei, og ikke gjennom sosiale medier, og WEPCO aksepterer ikke noen form for personangrep pa nettet.

Husk at det er forskjell pa apne og lukkede grupper. | &pne grupper har alle tilgang pa informasjonen, mens i lukkede grupper har bare de som er medlemmer
tilgang. Ta hensyn til dette nar du publiserer informasjon.

Det som diskuteres i store, men lukkede grupper, kan lett deles videre ved for eksempel skjermdump.
Opptre derfor like aktsomt selv om du oppfatter det som et lukket forum.

Informasjon som man mottar gjennom tillit under aktiviteter eller aksjoner fra for eksempel politi skal ikke deles pa sosiale medier far politiet selv har gitt ut
nformasjonen. Pa generell basis deler man bare innhold som allerede er gjort kjent i media fra for av.

Publisering av bilder i sosiale medier skal alltid veere godkjent av den/de som er avbildet. Bilder av barn under 15 ar skal kun publiseres med samtykke fra
barnets foreldre eller foresatte

Generelle rad om & veere pa sosiale medier
* Veer troverdig
* Opptre sannferdig, etterrettelig og rettferdig
* Veer konsekvent
*» Veer imgtekommende, zerlig og profesjonell til enhver tid
* Veer lydher og del
» Nar du mottar verdifull kunnskap, kompetanse og innsikt, del den der det passer
» Veer en ambassadar
« Tillitsvalgt eller ansatt er man en ambassader for bedriften. Vaer derfor bevisst din rolle nar du publiserer pa nettet

Ansvar

Personlig_ ansvar
Du ma forsikre deg om at du kjenner til og utfgrer dine plikter i samsvar med kravene som er angitt i dette dokumentet, gjeldende lover og forskrifter.

Lederansvar
Ledere ma kontrollere at aktiviteter innenfor sitt ansvarsomrade utfgres i henhold til kravene som er angitt i dette dokumentet. Ledere har ansvar for &
videreformidle kravene og gi rad nar det gjelder tolkningen og anvendelsen av regelverket.

Handtere tvilstilfeller
Hvis du kommer over saker med etiske tvilstilfeller og brudd pa WEPCOs etiske reglement ma disse problemene rapporteres umiddelbart til din overordnede.
En leder som mottar en slik forespgrsel ma konsultere sin egen overordnede.

Overtredelser
Brudd pa WEPCOs etiske retningslinjer eller relevante lovbestemmelser kan medfere disiplineertiltak eller oppsigelse.

Etikkomité
Lederteamet utgjer bedriftens etikk komité og vil sikre hayt fokus pa, felles forstaelse for og over holdelse av WEPCOs etiske krav.

Forespeorsler fra pressen
For & sikre en koordinert kontakt med media skal alle spgrsmal vedrgrende WEPCO koordineres med CEO eller den han delegerer til.

Dette gjelder for alle som ma uttale seg offentlig.
Menneskerettigheter

WEPCO skal i sitt arbeid pase at vi etterlever FN’s verdenserkleering om menneskerettigheter og den norske apenhetsloven. Vi skal ogsa pase at vare mest
kritiske leverandgrer etterlever disse
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wepCo

Code of Conduct

Dear colleagues

At Wepco we care about what we do and how we do it.

We are judged by how we act and our reputation will be upheld if each one of us acts in accordance with the law and ethical standards set
out in this document.

We will demonstrate a responsible business conduct towards our customers and other stakeholders.
Our integrity is a priceless asset.
We want to promote an open culture where employees ask if they are unsure what compliance means in particular circumstances

| expect everyone to read, understand this Code of Conduct and ensure compliance with these requirements.

Yours faithfully
Lars Mellerud, CEO

General

The Code of Conduct, describes the ethical commitment and requirements related to business practice and personal conduct of WEPCO.

These Code of Conduct applies to the organisation and to its individual employees, board members, hired personnel, consultants, agents and others who act
on WEPCO's behalf.

WEPCO will comply with applicable laws and regulations and act in an ethical, sustainable and socially responsible manner. Respect for human rights is an
essential part of WEPCO's values.

To achieve our goals it's important to follow some simple rules:
» Always act in compliance with the Code of Conduct, other steering documents and applicable laws and regulations
* Avoid any activity that might have the appearance of being unethical or illegal

» Promptly raise questions and seek advice if you are unsure about the meaning of any part of the Code of Conduct or are confronted with an ethical question
or issue

» Promptly raise concerns about suspected violations of the Code of Conduct, other steering documents or any law or regulation

Business conduct
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Our success is dependent on confidence, good reputation and high ethical standards as the basis for binding relations with customers, suppliers, employees
and the community.

Fair competition
WEPCO supports free enterprise. We seek to compete in a fair and ethically justifiable manner.

Corruption
WEPCO is against all forms of corruption. Corruption includes bribery, facilitation payments, kickbacks and trading in influence. Corruption undermines
legitimate business activities, distorts competition, ruins reputations and exposes companies and individuals to risk.

The prohibition against bribes, facilitation payments, kickbacks and trading in influence applies both to the party giving or offering an improper advantage and
to the party who requests, receives or accepts such advantage. Such improper advantage can take different forms, like cash, objects, credits, discounts, travel,
accommodation or services.

Customers and suppliers
WEPCO will conduct its business in such a way that customers and suppliers trust us. Suppliers are expected to follow ethical standards which are consistent
with our ethical requirements.

Intermediaries

Intermediaries include agents, consultants and others who act between WEPCO and a third party. Before intermediaries are hired, the manager responsible
must ensure that the intermediary’s reputation, background and abilities are appropriate and satisfactory. We expect that intermediaries act in accordance with
our ethical requirements.

Agreements with intermediaries must be made in writing and describe the nature of services between the parties. The agreed compensation must be in
proportion to services rendered. Payments must only be made against documentation and must be in accordance with general accounting principles.

Political activity
WEPCO does not support individual political parties or individual politicians. This does not exclude WEPCO from supporting political views in the interest of our
companies.

You are free to participate in democratic political activities, but this must be without reference to WEPCO.

Equal opportunities
WEPCO will show respect for all individuals and make active efforts to ensure a good working environment characterized by equality and diversity.

WEPCO does not accept any form of discrimination of its own employees or others involved in WEPCOQ’s activities.

Discrimination includes all unequal treatment, exclusion or preference on the basis of race, gender, age, disability, sexual orientation, religion, political views,
national or ethnic origin or other similar circumstances that result in the setting aside or compromising of the principle of equality.

Sexual Harassment
Sexual harassment has been defined as unwanted and unwelcomed sexual advances, requests for sexual favours, and other verbal or physical conduct of a
sexual nature. Any such inappropriate conduct that is sexual in nature of work, on company business, or at company sponsored events is strictly forbidden.

Environment
The WEPCO range of products and services is based on applying quality technology to the benefit of improved profit for our customers and to the enhanced
protection of the environment.

Our conduct towards customers, business friends and colleagues shall clearly show our commitment to operate in environmentally and socially responsible
ways.

Conflict Minerals:

WEPCO is committed to sourcing components and materials from companies that uphold the company's values regarding respect for human rights, integrity ,
and sosial responibility. WEPCO requires all suppliers to comply with the OECD Guidelines, as well as Section 1502 of the Dodd-Frank Act, which aims to
prevent the use of minerals that directly or indirectly finance or benefit armed groups in the Democratic Republic of the Congo (DRC) or adjoining countries
("conflict minerals").

Personal conduct

WEPCO requires high ethical standards from everyone who acts on behalf of the group or a subsidiary. You must follow applicable laws and regulations and
carry out your duties in accordance with the requirements and standards applicable and shall not assist in any breach of laws by our business associates.

WEPCO expects you to treat everyone you meet, in your work- or work-related activities, with courtesy and respect. You must refrain from any form of
harassment, discrimination or other behavior that colleagues or business associates may regard as threatening or humiliating.

Protection of WEPCO'’s property and assets WEPCO assets may be of considerable value whether financial or physical assets or intellectual property and are
intended to be used only to advance WEPCO business purposes and goals. You must utilize these assets in responsible ways.

You must protect WEPCO’s property and assets against loss, damage or abuse.

The use of WEPCO'’s time, materials, financial assets or facilities for purposes not directly related to WEPCO's business is prohibited without authorization from
responsible WEPCO representative. The same applies to the removal or borrowing of WEPCO assets without permission.

Confidentiality
Confidentiality is to prevent undesirable persons from gaining access to information that may damage WEPCO's business or reputation. This duty should also
protect individuals’ privacy and integrity.

Careful consideration should therefore be given to how, where and with whom WEPCO-related matters are discussed.

Information classified as “internal” shall not be disclosed to outsiders. This also applies to sensitive information related to security, individuals, commercial,
technical or contractual matters, except when disclosure is authorized or required by law.

The duty of confidentiality continues to apply after termination of employment or after an assignment has been completed.
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All information other than general business know- ledge and general work experience that becomes known to the individual shall be regarded as confi- dential
and treated as such.

Gifts, hospitality and expenses
You must not, directly or indirectly, accept gifts except for promotional items of minimal value. Other gifts may be accepted in situations where it would clearly
give offence to refuse, in which case the gift must be handed over to WEPCO and will be regarded as company property.

Hospitality such as social events, meals or entertainment may be accepted if there is a clear business reason. The cost of any hospitality must be kept within
reasonable limits. Travel, accommodation and other expenses for yourself in connection with such hospitality must always be paid by WEPCO.

The above principles also apply in the reverse direction, so that no one acting on behalf of WEPCO may, in their dealings with customers, suppliers and other
parties, offer or agree to pay for gifts, hospitality or other expenses that would violate these principles.

All matters concerning the acceptance or offer of gifts, hospitality and similar advantages must be discussed and agreed between you and your superior.

Conflict of interest
You must always act in proper manner and not give companies, organizations or individuals improper advantages. You must not become involved in relations
that could give rise to questions or conflict with WEPCO'’s interest or could in any way have a negative effect on your commercial abilities or judgement.

You must not work on or deal with any matter in which yourself, your spouse, partner, close relative, or any other person with whom you have close relations,
has a direct or indirect financial interest. Nor may you work on or deal with any matter where there are other circumstances that might undermine trust in your
impartiality or integrity.

You must not use WEPCO's property or information acquired through your position or office in WEPCO for personal advantage or for the purpose of competing
with WEPCO. Suspicion of a potential conflict of interest should be reported to your superior.

Whistleblowing
If someone reacts to objectionable conditions in WEPCO, they shall be able to notify the employer without being subjected to retaliation.

As a WEPCO employee you must not engage in other paid directorships, employment or assignments of any significance outside WEPCO except by
agreement with WEPCO. Should a conflict of interest arise, or if your ability to perform your duties or fulfil your obligations to WEPCO is compromised, such
approval will not be granted, or will be withdrawn.

Information- and IT systems
Your use of information, IT systems and, in particular, internet services must be governed by the needs of the business and not by personal interests.

Information produced and stored on WEPCO'’s IT systems is regarded as the company’s property. WEPCO therefore reserves the right to access all such
information except where restricted by law or agreement.

You are responsible for maintaining electronic files and archives in an orderly manner. Private use is only permitted for the processing of ordinary information to
a limited extent.

Information that may be considered illegal, offensive or inappropriate must under no circumstances be processed, downloaded, stored or dispersed. Any
downloading, use, storing or distribution in breach of any copyright law or provision is prohibited.

Purchase of sexual services
Purchase of sexual services may support human trafficking. Human trafficking is illegal and a violation of human rights.

You must refrain from buying sexual services when on assignments or business trips for Wepco.

Intoxicants
WEPCO is a drug free workplace. Accordingly, it is not permitted to be under the influence of intoxicating substances, including alcohol, while at work for
WEPCO.

Limited amounts of alcohol may, however, be served when the local custom and occasion make it appropriate to do so, provided that the consumption will not
be combined with operating machinery, driving or any other operation that is incompatible with the use of alcohol.

No one should use, or encourage others to use, intoxicants in a manner that can place the user, WEPCO or any of its business associates in an unfavorable
light.

Social Media

Social media has a number of advantages for WEPCO as a company. They make it easier for employees and union representatives to reach many people with
its message. It is therefore important to note as if what you write as a private person can easily be connected to WEPCO, for example via profile picture with
logo. Everyone who uses social media by virtue of being employed is obliged to use these guidelines. All use of social media must be in line with current ethical
guidelines, statutes and directives.

What you write on social media is also seen perceived by many. Use common sense. Think carefully through the fact that it is the truth you publish. Act in the
same way as you would otherwise everyday face to face with someone.

WEPCO's ethical guidelines apply in full also by participating in social media. You have the right to participate in public debates, but it is crucial that employees
clearly distinguish between their personal opinions and the organization’s official positions. When an employee makes a public statement, it is essential to
specify that the statement is made as a private individual, and not on behalf of the employer. When using a profile picture depicted in work clothes with the logo
imprinted, you are perceived as a representative for WEPCO at all appearances in social Media. Therefore, show extra caution when sharing articles or
commenting in debates.

Feel free to be active in social media, but think through the consequences for WEPCO before you publishes something about WEPCO.

Confidentiality, privacy, the principle of freedom of expression and other laws and regulations apply equally also on social media. Never offensive statements
about anything or anyone.

Matters worthy of criticism MUST be taken up in the official way, and not through social media, and WEPCO does not accept any form of personal attacks
online.
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Remember that there is a difference between open and closed groups. In open groups, everyone has access to the information, while in closed groups only
they have which is members access. Take this into account when you publish information.

What is discussed in large but closed groups, can easily be shared further by, for example, a screenshot. Therefore, act just as carefully even if you perceive it
as a closed forum.

Information received through trust during activities or promotions from, for example police should not be shared on social media before the police have
released the information themselves. On a general basis, you only share content that has already been made known in the media beforehand.

Publication of images in social media must always be approved by the person(s) pictured. Pictures of children under 15 must only be published With the
consent of the child's parents or guardians

General advice about being on social media:

* Be credible

* Act truthfully, promptly and fairly

* Be consistent

* Be courteous, honest and professional at all times

* Be responsive and share

» When you receive valuable knowledge, expertise and insight, share it where appropriate
» Be an ambassador

As a representative or employee, you are an ambassador for the company. Therefore, be aware of your role when you publish online
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